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INTRODUCAO

A Comissdo de Etica da Universidade Federal de Uberlandia — UFU, criada pela
Portaria R750, é uma comissao representativa, multissetorial e multinivel, com o
objetivo de ser uma instancia consultiva, investigativa e educacional em relacdo as

normas éticas estabelecidas.

O relatdrio de atividades é o documento responsavel pela analise e mensuracao
dos resultados no periodo compreendido entre Janeiro de 2022 e Dezembro de 2023.

Esse documento foi elaborado cumprindo o determinado no art. 79, §19, do
Decreto 6.029, de 01/02/2007; no art. 22, XXIV da Resolucdo 10, de 29/09/2008 da
Comissdo de Etica Publica; no do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal (Decreto 1171/1994), a Portaria Reito N2 402, de 10 de
agosto de 2023 que alterou a Portaria 0295, de 31/03/2014, que publicou o
Regimento Interno da Comissdo de Etica da UFU.

Esse plano de trabalho em consonancia com os principios e diretrizes da
Comissdo de Etica — CEUFU visa construir uma Universidade mais transparente, justa e

ética.
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COMPETENCIA

O Decreto 6.029, de 01/02/2007, que institui o sistema de gestdo da Etica no

Poder Executivo Federal, no qual a UFU esta inserida, estabelece em seu art. 79:

Art. 72 Compete as Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e Ill do art. 22:

| - atuar como instdncia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu
respectivo 6rgdo ou entidade

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter & Comiss3o de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre
Cas0S 0Missos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do drgdo ou entidade a que
estiver vinculada, o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminac¢ao, capacitacdo
e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

Il - representar a respectiva entidade ou 6rgdo na Rede de Etica do Poder
Executivo Federal a que se refere o art. 99; e

IV - supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal e comunicar a CEP situacGes que possam configurar descumprimento de suas
normas.

§ 12 Cada Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada
administrativamente a instdncia maxima da entidade ou érgao, para cumprir plano de
trabalho por ela aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao
cumprimento das suas atribuigcdes”.
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COMPOSICAO E ESTRUTURA

A Comissdo de Etica é composta por trés membros titulares e trés membros
suplentes dentre os servidores ativos do quadro de carreira da Universidade Federal

de Uberlandia.

A indicacdo dos membros é feita pela Comissdo de Etica com autorizacdo e

nomeacao pelo Reitor.

A Comiss3do de Etica conta com uma secretaria executiva exclusiva desde

outubro de 2021.

Composicao em 2022
a) Cadeira3

Presidéncia: Gilvane Goncalves Corréa

Mandato: 19/08/2021 a 19/08/2024 - Portaria de Pessoal UFU N2 3294, de 18/08/2021

Supléncia da Presidéncia: Karine Rezende de Oliveira

Mandato: 08/12/2021 a 08/12/2024 - Portaria de Pessoal UFU N2 05, de 03/01/2022

b) Cadeira 2

Titular: igor Campos de Andrade

Mandato: 27/06/2022 a 27/06/2025 Portaria de Pessoal UFU N2 3056, de 29/06/2022

Suplente: Jean Carlos Barcelos Martins

Mandato: 03/01/2022 a 03/01/2025 - Portaria de Pessoal UFU N2 10, de 03/01/2022

c¢) Cadeiral

Titular: Heila Magali da Silva Veiga

Mandato: 27/06/2022 a 27/06/2025 - Portaria de Pessoal UFU N2 3056, de 29/06/2022

Suplente: Armindo Quillici Neto
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Mandato: 18/08/2021 a 18/08/2024- Portaria de Pessoal UFU N2 09, de 03/01/2022

Secretaria Executiva

Isabella Benzaquen Habib Santos - Portaria de Pessoal N2 3091, de 30/06/2022

Composicao em 2023
a) Cadeira3

Presidéncia: Gilvane Goncalves Corréa

Mandato: 19/08/2021 a 19/08/2024 - Portaria de Pessoal UFU N2 3294, de 18/08/2021

Supléncia da Presidéncia: Karine Rezende de Oliveira

Mandato: 08/12/2021 a 08/12/2024 - Portaria de Pessoal UFU N2 05, de 03/01/2022

b) Cadeira 2

Titular: igor Campos de Andrade

Mandato: 27/06/2022 a 27/06/2025 Portaria de Pessoal UFU N2 3056, de 29/06/2022

Suplente: processo de selegao em curso.
c¢) Cadeiral

Titular: Jean Carlos Barcelos Martins

Mandato: 07/08/2023 a 07/08/2026 - Portaria de Pessoal UFU N2 4355, de 01/08/202

Suplente: Armindo Quillici Neto

Mandato: 18/08/2021 a 18/08/2024- Portaria de Pessoal UFU N2 09, de 03/01/2022

Secretaria Executiva

Isabella Benzaquen Habib Santos - Portaria de Pessoal N2 3091, de 30/06/2022
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

Atividades

Criacdo da ferramenta Radar Etico;

Atuacgado preventiva através da emissao de notas de recomendagao;
Estabelecimento de parcerias com a Ouvidora e CP Mulheres;

Promoc3o da Live da Comissdo de Etica “O que acontece quando a gente n3o
se cala?” — Agosto 2023 disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=WhmQ9UQGDn8

Participacdo da Presidenta da Comissdo de Etica nos Conselhos Superiores,
informando os canais de atendimento da ética, destacando a sua funcao
preventiva e educativa;

Participacdo da Presidenta da Comissdo de Etica nos Conselhos das Unidades
Académicas, informando os canais de atendimento da ética, destacando a sua
funcdo preventiva e educativa;

Participacdo em atendimentos sobre rito processual e procedimento de
denuncia;

Migracdo do site da Comiss3o de Etica para o site da UFU;

Publicagdes do Minuto da Etica e de Boletins Informativos e Videos educativos
disponiveis na pagina da ética https://ufu.br/ceufu;

Participacdo da Comissdo de Etica na Semana de Ambientac3o e Acolhimento
dos novos servidores UFU (Outubro de 2023);

Adocdo do uso de aplicativo de mensagem (Whatsapp Business) para
comunicacdo com investigados em Processos Eticos e recebimento de
denuncias;

Participacdo dos membros da Comissdo de Etica no Seminario Anual de Etica na
Gestao;

Agdes para melhoria na drea de Processos Eticos;

Capacitagdo da Presidenta para atuar como Mediadora de Conflitos;
Implementacdo do sistema de processos sigilosos na Comissdo de Etica;
Divulgacdo das ementas dos processos findos no site da Comissdo de Etica;
Capacitacdo da Presidenta e secretéria no curso de Gest3o da Etica avancado
oferecido pela ENAP;

Uniformizagao dos procedimentos administrativos;

Resposta ao questionario sobre a Avaliagao Anual do Sistema de Gestao da
Etica do Poder Executivo em 2022 e 2023;

Delineamento do fluxo administrativo e processual da CEUFU;

Insercdo da mediacdo como fluxo prioritario na Comiss3o de Etica;
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22.

23.
24,

25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.

Participacdo da secretaria e dos membros da Comissao no curso da DICAP
sobre comunicac¢do ndo violenta;

Participacdo da secretaria e membros no curso da DICAP sobre escuta ativa;
Presenca da Presidenta nos Conselhos Superiores para leitura do Oficio da
CEUFU para Emissdo de recomendacdes (agosto de 2023);

Revisdo da Portaria da CEUFU (setembro de 2023);

Resposta a consulta sobre normativos éticos (outubro de 2023);
Participacdo dos membros da Comissdo no Evento da XXIIl Seminario Etica na
Gestdo - (Maio de 2023);

Participacdo da secretaria executiva no Encontro Regional do Sistema de
Gest3o da Etica do Poder Executivo Federal;

Participacdo da Presidenta em palestra na ESTES (Fevereiro de 2023);
Participacdo da Presidenta em reunides orientativas com a FAUED (Maio de
2023);

Participacao da Presidenta no Projeto meses coloridos sobre a tematica de
Violéncia contra a mulher - valorizacdo e protecdao das mulheres vitimas de
violéncia

Em 2022, a Comissdo de Etica recebeu 5 consultas sobre o Cédigo de Etica do
servidor publico civil federal.

Em 2023 a Comissdo de Etica recebeu 10 consultas sobre o Cédigo de Etica do
servidor publico civil federal.
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Gestao de denuncias e processos

éticos

O Quadro abaixo apresenta os nimeros de denuncias recebidas, de procedimentos

concluidos e de processos julgados pela CEUFU em 2022 e 2023.

Descricao

Atendimentos e esclarecimentos realizados em canais de voz

Atendimentos e esclarecimentos realizados por e-mail

Denuncias e manifestagoes recebidas

Admissdao de dentincia em juizo de admissibilidade e instalacdo de

Procedimento Preliminar (PP)

Solugdo pacifica de conflitos por meio de Mediagdo

Estabelecimento de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP)

Arquivamento com recomendagées

Conversdo em Processo de Apuragdo Etica (PAE)

Aplicagdo de Censura Etica
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