BOLETIM INFORMATIVO
do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal

n° 51 - Outubro / 2022
EDITORIAL

Prezado Membro da Rede de Etica do Poder Executivo Federal,

Apds um ano, Antonio Carlos Nobrega encerra seu mandato como
presidente da Comissdo de Efica Piblica. Apresentamos, nesta edicdo,
um balanco das acdes realizadas durante sua gestdo.

Divulgamos, ainda, o Comité Julgador do VIII Concurso de Boas
Praticas da CEP. A previsdo é que o resultado do concurso seja divulgado
até 10 de novembro. Trazemos, também, a confirmagdo das datas e do
tema do XXIII Semindrio Etica na Gestdo, que acontecerd em Brasilia no
fim do ano. Na ocasido, acontecerd a premiacdo do Concurso. OQutros
detalhes sobre o evento serdo divulgados em breve.

Neste més, os dados coletados na 24° Avaliacdo do Sistema de
Gestdo da Etica foram apresentados preliminarmente &s comissdes de
ética setoriais dentro do Painel Gerencial do SGEP. A ferramenta serd
lancada oficialmente durante o Semindrio.

O Boletim também trata do novo Regimento Interno da CEP. Com
a nova legislacdo, a Resolucdo n°® 4, de 7 de junho de 2001, fica
revogada.

Um dos destaques das acdes da CEP neste ano é a elaboragdo do
Planejamento Estratégico para o quadriénio 2023-2026. As atfividades j&
foram iniciadas e o documento final compreenderd estratégias de
atuacdo para que a CEP alcance seus objetivos com eficiénciaq,
seguranca e celeridade.

O artigo apresentado na secdo “Fala Comissdo”, contribuicdo de
um ex-membro da Comisséo de Etica da Embrapa, fala sobre o exercicio
da presidéncia nas comissoes de ética setoriais.

Por fim, o texto de apoio "Minuto da Etica" faz uma homenagem ao
Dia do Servidor, comemorado no dia 28 de outubro. A recomendacdo
da Secretaria-Executiva da CEP é de que o "Minuto da Etica" seja
distribuido e/ou veiculado em meio virtual nos érgdos e entfidades, para
disseminacdo de orientacdes sobre conduta ética e para publicidade do
trabalho das comissdes setoriais.

O Boletim Informativo do SGEP & um instrumento de divulgacdo
para todos nds! Se sua Comissao tiver alguma sugestao de texto, acao
ou material a ser divulgado, escreva para nés!

Brasilia, outubro de 2022

Secretaria-Executiva da CEP
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DESTAQUE

Antonio Carlos Nébrega encerra mandato como Presidente da
Comissdo de Etica Piblica

Encerra-se, neste més, o mandato de um ano do Conselheiro
Antonio Carlos Nobrega, eleito, em 2021, Presidente da Comissdo de
Etica PUblica (CEP). Com iniciativas como a assinatura de protocolos de
infencdes entre a CEP e outros 6rgdos e entes federativos, a promocdo
de Encontros Regionais e do Semindrio Etica na Gestdo, a participacdo
em palestras e o lancamento do projeto Etica na Tela, Antonio Carlos
Nobrega conftribuiu notadamente para o desenvolvimento do Sistema
de Gestdo da Etica do Poder Executivo federal (SGEP). A partir dessas
acoes, possibilitou o infercGmbio de experiéncias e informacdes entre
comissdes de ética setoriais, além de aproximar a CEP de seu publico.

Durante a sua gestdo, também foi elaborado o Painel Gerencial
do Sistema de Gestdo da Etica, com base nos dados da 24° Avaliacdo
das comissdes de ética setoriais. O Painel, previsto para ser lancado
ainda em 2022, serd um importante insfrumento de transparéncia ativa
para a sociedade, servindo como plataforma Unica  para
acompanhamento da gestdo da ética no Poder Executivo Federal.

Antonio Carlos Nobrega trabalhou, ainda, para a modernizacdo
do Regimento Interno da CEP, vigente hd mais de 20 anos, de modo a
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incorporar nas normas de funcionamento do Colegiado as mudancas
sociais e fecnologicas ocorridas nesse periodo. O frabalho resultou na
publicacdo da Resolucdo n® 17/2022, na qual é possivel conhecer o novo
Regimento Interno da Comisséo de Etica PUblica.

Como presidente da CEP, Antonio Carlos esteve a frente de 12
Reunides Ordindrias e uma Extraordindria, nas quais o Colegiado analisou
264 consultas de conflito de interesses, 164 processos de apuracdo ética
e seis consultas acerca do Sistema de Gestdo da Etica. Em sua gestdo,
também foram publicadas as Resolugcdes n° 15/2022, que trata do
Sistema e-Patri, e n° 16/2022, que trata da atividade de magistério,
elucidando questdes dessa natureza junto as altas autoridades.

O Presidente da CEP realizou, ainda, em parceria com o Ministério
da Economia, campanhas voltadas & Alta  Administracdo,
principalmente em relacdo a alteracdes importantes nos dispositivos
legais sobre conflito de interesses.

Com o fim de seu mandato, Antonio Carlos Nébrega passa a
presidéncia da CEP ao Conselheiro Edson Leonardo Daléscio Sa Teles,
eleito por unanimidade na 13% Reunido Extraordindria, realizada em é de
setembro de 2022.

BOAS PRATICAS

Definido Comité de Avaliagdo para o VIl Concurso de Boas
Préaticas para Gestdo da Etica

O Colegiado da CEP '
definiu os nomes dos
infegrantes  do Comité
Avaliador do VI Concurso
de Boas Prdticas na Gestdo
da FEfica. Nesse ano, o
comité serd composto pelo
Conselheiro da CEP Antonio ‘
Carlos Nobrega, pela
assessora especial do Gabinete do Ministro da Controladoria-Geral da
Unido, Claudia Taya, e pela Diretora da Escola da Advocacia-Geral da
Unido, Vladia Pompeu Silva. O resultado final, indicando as prdaticas
vencedoras, serd publicado até o dia 10 de novembro de 2022.

VIl Concurso

BOAS PRATICAS
NA GESTAO DA ETICA
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INFORMES

XXl Semindrio Etica na Gestdo acontecerd em 30 de
novembro e 1° de dezembro

XXlll Semindrio

Internacional 30de novembro e

ETIC A 1° de dezembro de 2022
" Brasilia/DF

na Gestdo

ETICA E PREVENCAO DE

CONFLITO DE INTERESSES

A Comiss&o de Etica PUblica (CEP) promoverd em Brasilia, nos dias
30 de novembro e 1° de dezembro, o XXIIl Semindrio Etica na Gestdo,
com o tema “Etica e Prevencdo de Conflito de Interesses”. Realizado
anualmente desde 2001, o enconfro tem como principais objetivos
compartilhar experiéncias e instrumentos para a disseminacdo da ética
no Poder Executivo federal, avaliar as acdes de gestdo da ética
implementadas nos 6rgdos e instituicdes publicas federais e promover
debates acerca de temas relacionados a implantacdo da cultura ética
No servico publico.

O evenfo € voltado para integrantes do Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal, servidores e autoridades de outros
Poderes, especialistas e representantes da sociedade civil interessados
no tema. Neste ano, o destaque da programacdo serd o langcamento do
Painel Gerencial do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal, uma plataforma criada por meio de Business Intelligence (Bl)
para apresentar o cendrio da gestdo da ética na administracdo publica
federal. Durante o Semindrio acontecerd, também, a premiacdo das
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iniciativas vencedoras do VIl Concurso de Boas Praticas na Gestdo da
Etica.

Mais informacdes sobre o encontro, incluindo a programacado,
serdo divulgadas em breve na pdgina da CEP. Fique atento!

Painel Gerencial do SGEP é apresentado as comissoes de ética
setoriais

Na tarde desta quarta-feira, 26 de outubro, a ComissGo de Etica
PUblica, por meio da sua Secretaria-Executiva, apresentard ds comissoes
de ética setoriais o Painel Gerencial do Sistema de Gestdo da Etica do
Poder Executivo Federal (SGEP). A ferramenta € um importante meio de
transparéncia ativa que utiliza a tecnologia de Business Intelligence (Bl)
para apresentar o cendrio atual do Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo federal.

No painel serd possivel obter informacdes sobre as mais de 250
comissoes de ética setoriais do Poder Executivo federal, tanto em relacdo
a forma de contato, endereco e hordrio de funcionamento, como em
relacdo a composicdo e atuacdo de cada colegiado. Serd possivel
verificar, também, o nivel de maturidade de cada érgdo em relacdo &
gestdo de ética publica. Os dados que compdem o painel foram
extraidos das respostas encaminhadas & CEP pelas comissdes na 24°
Avaliacdo do Sistema de Gestdo da Etica, realizada ao longo de 2022.

O Painel estd previsto para ser lancado publicamente durante o
XXIIl Semindrio Etica na Gest&o, a ser realizado nos dias 30 de novembro
e 1° de dezembro de 2022.

Comissdo de Etica PUblica divulga novo Regimento Interno

Foi publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 17 de outubro a
Resolucdo n° 17, de 13 de oufubro de 2022, que dispde sobre o novo
Regimento Interno da Comissdo de Etica PUblica (CEP), aprovado na 243°
Reunido Ordindria do Colegiado, e que revoga a Resolucdo n® 4, de 7 de
junho de 2001.

A nova legislacdo versa sobre as competéncias, composicdo,
funcionamento, atribuicdes, deliberacdes, normas de procedimento,
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deveres e responsabilidades dos membros da Comissdo, haja vista as
mudang¢as ocorridas nos mais de 20 anos de vigéncia do antigo
regimento.

Dentre as novidades, destaca-se a adequacdo as normas que
regem os temas acerca de Conflito de Interesses, incluindo regramentos
a respeito das Declaracdoes de Conflito de Interesses de que trata o
Decreto 10.571, de 9 de dezembro de 2020. Foram incluidos, também,
pontos importantes em relacdo ao Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal. Em relacdo ao funcionamento interno da CEP, o novo
regimento prevé que o0s processos retirados de pauta, em virtude de
pedido de vista, devem retornar para deliberacdo do Colegiado em até
duas reunides, de modo a garantir mais celeridade nas apuracoes.
Também restou prevista a possibilidade de sustentacdo oral por parte de
advogados em processos éticos.

A Resolucdo n° 17/2022 estd disponivel na pdgina da CEP.

Comissdo de Etica PUblica inicia elaboracdo do Planejamento
Estratégico 2023-2026

bB—o—

.ﬂ_i PLANEJAMENTO
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2023-2026 e
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O Colegiado da Comisséo de Etica PUblica (CEP), aprovou, por
unanimidade, na 243° Reunido Ordindria, realizada em 4 de outubro, o
inicio dos frabalhos para elaboracdo de seu Planejamento Estratégico
para o quadriénio 2023-2026. A proposta, de iniciativa do Presidente
eleito, Edson Leonardo Dalescio Sd Teles, tfem o objetivo de sedimentar os
trabalhos do Colegiado em direcdo a uma estratégia de atuacdo
consistente com as necessidades da drea e a realidade da Comiss¢o. O
projeto, inédito, serd realizado pela Secretaria-Executiva da CEP (SECEP),
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com apoio de técnicos da Secretaria de Controle Interno (CISET) da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, com previsdo de término
ainda no ano de 2022.

A primeira fase dos frabalhos compreende o diagndstico
situacional da CEP e do seu ambiente de atuacdo, por meio de um
estudo que envolverd consulta direta ao seu publico-alvo, especialistas,
além de membros e ex-membros do Colegiado e de sua Secretaria-
Executiva. Para isso, a SECEP coletou, neste més, informacdes junto a
autoridades, servidores, empregados publicos e membros das mais de
250 comissdes de ética setoriais de entidades publicas federais, bem
como organizacoes privadas. Essa etapa teve como objetivo conhecer
a percepcdo desse publico em relacdo ao trabalho readlizado pela
Comisséo de Etica Pdblica.

O diagndstico situacional mapeard os desafios e necessidades dos
orgdos e entidades que compdem o Sistema de Gestdo da Etfica e
autoridades submetidas a CEP para que, na fase seguinte, possam ser
desenvolvidas estratégias de atuacdo que permitam que a Comissdo
realize plenamente suas competéncias e alcance seus objetivos com
eficiéncia, seguranca e celeridade.

Para saber mais, acompanhe a evolucdo do Planejamento
Estratégico da CEP no espaco destinado ao projeto na pdgina da CEP.

Acesse aqui.
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FALA, COMISSAO

Ex-membro da Comissdo de Etica da Embrapa publica artigo
sobre o exercicio da presidéncia nas comissoes de ética
setoriais

Neste més, contribui com o Boletim Informativo do Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal o pesquisador e empregado
da Embrapa Fernando Antonio Hello, que, apds atuar por quase cinco
anos na Comissdo de Etica da empresa, sendo dois deles no exercicio da
sua presidéncia, registrou e sistematizou os conhecimentos e
aprendizados adquiridos neste periodo em um artigo publicado na
Revista Eletrénica de Comunicacdo, Informacdo & Inovacdo em Saude
(RECIIS).

O texto, intitulado "“Consideracdes estruturais sobre o exercicio do
cargo da presidéncia das Comissdes de Etica do Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal”, busca sistematizar conhecimentos
advindos do exercicio da presidéncia de comissdo de ética de instituicdo
pUblica de ciéncia e tecnologia, pivd de articulacdo e integracdo de
inUmeros vetores, ao reunir aprendizagens, principios e diretrizes, com o
objetivo de delinear novas linhas de acdo aos ocupantes desse cargo.
Acesse aqui o documento completo.

Sua Comissdo de Etica tem promovido agoes e/ou eventos
relacionados a Etica?

Envie para o e-mail eficase@presidencia.gov.br agdes, cursos, semindrios,
encontros, palestras ou oficinas de interesse da Rede de Etica PUblica.
Mostre as agoes de sua Comissdo e vamos juntos disseminar a
cultura da Etica no servico publico.
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Boletim Informativo do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal
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MINUTO DA ETICA
Boletim da Rede Etica do Poder Executivo Federal

Outubro / 2022

Servidor PuUblico

Outubro, més em que se comemora
o Dia do Servidor PUblico, nos traz uma
excelente oportunidade de refletirmos
acerca do nosso papel diante do pais.
Prestar um servico de qualidade vai além
de atender solicitacdes ou desenvolver
politicas e projetos. Para que um trabalho
seja digno de verdadeiro reconhecimento,
a conduta de quem o readliza é muito
importante.

De acordo com o Decreto n°
1.171/1994, que aprova o Cédigo de Etica
do Poder Executivo Federal,

“O servidor publico ndo poderd jamais
desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, ndo terd que decidir somente entre o
legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno
e o inoportuno, mas principalmente enfre o
honesfo e o desonesto”

Como se Vvé, na Administracdo
PUblica, os fins ndo justificam os meios: a
conduta do agente deve observar a ética
publica. Isso significa que ndo somente O
QUE se faz é importante, mas, também,
COMO isso é feito. Em outras palavras, o
servico publico deve ser prestado
conforme um padrdo esperado, pautado
Nos principios morais.

Existem pessoas que realizam seu
trabalho tecnicamente de maneira
correta, porém sem qualquer respeito ao
proximo. Nao é triste essa percepcdo?

Por outro lado, possivelmente vocé
também conhece um servidor publico que

executa bem o seu frabalho e ainda o faz
de maneira humanizada, buscando o bem
comum independentemente das
circunstancias.

Pois bem, é esse segundo exemplo
gue devemos seguir. Nos, agente publicos,
devemos entender que fomos
vocacionados a servir a nagdo. Nesse
contexto, devemos estar imbuidos de
empatia e motivados pelo interesse
puUblico a fim de que nosso trabalho tenha
um reflexo positivo na imagem do servico
publico perante a sociedade, conforme
versa o Codigo de Efica:

“A dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e
a consciéncia dos principios morais sdo
primados maiores que devem nortear o
servidor publico, seja no exercicio do cargo
ou funcdo, ou fora dele, j& que refletird o
exercicio da vocacdo do proprio poder
estatal. Seus atos, comportamentos e
atitudes serdo direcionados para a
preservacdo da honra e da fradicdo dos
servicos publicos.”

Em outubro, temos a oportunidade
de celebrar a existéncia das pessoas que
dedicam seu tempo d nacdo. Entretanto,
NnAo é necessArio esperar o ano inteiro para
reconhecer o bom trabalho feito por elas.
Todos os dias podemos manifestar nossa
admiracdo a alguém que confribui
positivamente com nosso pais. Entdo, hoje,
aproveitando essa importante data, que
tal cumprimentar um colega pelo Dia do
Servidor?

Comiss@o de Etica [Inserir nome do 6rgdo]
[Endereco da Comissdo — Telefone e e-mail para contato]



